KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
IKTiISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
IKTISAT BOLUMU
KURUMSAL YONETISIM POLITIKASI

1. Amac¢ ve Kapsam

Bu politika, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat
Boliimii’niin yonetiminde seffaflik, hesap verebilirlik, sorumluluk ve adalet ilkeleri ¢ergevesinde
etkin bir kurumsal yonetisim anlayisin tesis etmeyi amaglar. Politika, akademik ve idari faaliyetlerin

planlanmasi, yiiriitiilmesi, denetlenmesi ve iyilestirilmesi siireglerini kapsar.

2. Temel Ilkeler

2.1. Seffafhik

Boliim, tiim paydaslarina (akademik personel, 6 grenciler, idari personel, kamu kurumlari ve toplum)
iliskin bilgileri agik, erisilebilir ve dogru bi¢imde paylasir. Karar alma siiregleri, belirlenmis

yonetmelikler ve kurumsal isleyis esaslar dogrultusunda seffaflik ilkesiyle ytiriitiiliir.

2.2. Hesap Verebilirlik
Bolim yonetimi, yiiriittiigii tiim faaliyetlerden ve aldigi kararlardan dolayr Fakiilte Dekanlign ve
Rektorliige kars1 hesap verir. Akademik birimler, kamu kaynaklarini etkin ve verimli kullanmakla

yiikiimliidiir.

2.3. Sorumluluk
Tiim akademik ve idari personel, gérev ve yetkilerini mevzuata, etik ilkelere ve kurumsal degerlere
uygun olarak yerine getirir. Boliim, paydaslarina kars1 sosyal, akademik ve idari sorumluluk bilinciyle

hareket eder.

2.4. Adalet ve Esitlik

Karar alma ve uygulama siireglerinde tiim bireyler esit haklara sahiptir. Firsat esitligi ve tarafsizlik
ilkesi boliimiin tiim faaliyetlerinde gozetilir.

3. Kurumsal Yapi ve Sorumluluklar

3.1. Boliim Baskanhg

Boliim Bagkan, Iktisat Boliimii’niin akademik, idari ve mali faaliyetlerinden sorumludur. Stratejik

planlama, kalite giivence sistemleri, paydas iletisimi ve i¢ kontrol mekanizmalarim yonetir.
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3.2. Akademik Kurullar
Boliim Akademik Kurulu ve Ogretim Elemanlart Kurulu, egitim-6gretim programlarinin, aragtirma

faaliyetlerinin ve akademik politikalarin gelistirilmesinde aktif rol alir.

3.3. Ogrenciler ve Paydaslar
Boliim, 6grencilerin akademik karar siireglerine katilimin tesvik eder. Mezunlar, kamu kurumlari,

0zel sektor ve sivil toplum kuruluslar ile siirekli igbirligi ve iletisim mekanizmalart gelistirilir.

4. Etik ve Mesleki Degerler

Boliim faaliyetlerinde akademik etik, tarafsizlik, bilimsel nesnellik ve mesleki sorumluluk ilkelerine
uygun davranir. Akademik iirtinlerde intihal, veri tahrifi veya yanlis beyan gibi etik ihlaller kesinlikle
kabul edilmez.

5. Kalite Giivence Sistemi
Boliim, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Kalite Komisyonu ile esgiidiim icinde ¢alisir.
Egitim-0gretim, aragtirma ve toplumsal katki alanlarinda siirekli iyilestirme esas alimr. Performans

gostergeleri belirlenir ve periyodik olarak izlenir.

6. Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol
Boliim, akademik ve idari siireclerde karsilasilabilecek riskleri tammlar, degerlendirir ve azaltmaya
yonelik onlemler gelistirir. I¢ kontrol mekanizmalari, mevzuata uygunluk ve mali saydamhig

saglamaya yoneliktir.
7. Politikanin Gozden Gegcirilmesi

Bu politika, her y1l boliim yonetimi tarafindan gdzden gecirilir ve giincel gereksinimler ile yonetmelik

degisiklikleri dogrultusunda revize edilir.
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